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TIETOSUOJASELOSTE - TYONHAKIJAT

Tassd tietosuojaselosteessa kerromme Fluiconnecto Oy:n (jaliempana ”Fluiconnecto” tai "me”)
tyonhakijoiden henkilotietojen kasittelyyn liittyvistd kaytannoista. Loydat tastad selosteesta tietoa
siitd, mita tyonhakijoidemme henkiltietoja kasittelemme, miten ja miksi kasittelemme niita, ja mita
oikeuksia sinulla on koskien henkil6tietojasi.

Noudatamme henkilotietojen kasittelyssda EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (”tietosuoja-asetus”)
maarayksid ja muuta Suomessa sovellettavaa henkilotietojen kasittelyd koskevaa lainsdadantos,
kuten lakia yksityisyyden suojasta ty6elamassa (759/2004).

1. Rekisterinpitaja
Fluiconnecto Oy toimii rekisterinpitdjana kasitellessaan tyonhakijoidensa henkilétietoja.

Viralliset yritys- ja yhteystietomme ovat seuraavat:
Fluiconnecto Oy

It3-Paijanteentie 57
40320 Jyvaskyla

Tietosuoja-asioissa pyydamme ottamaan ensisjaisesti yhteyttd [talousjohtaja] Anna Korpelaiseen
sahkopostitse: anna.korpelainen @fluiconnecto.fi

2. Mita tyonhakijoidemme henkilotietoja kasittelemme ja miksi?
Kasittelemme avoimien tyopaikkojen tayttamiseksi seuraavia tyénhakijoiden henkil6tietoja:
Hakijan perustiedot: nimi, syntymaaika tai ik3, puhelinnumero, sdhkdpostiosoite, kotipaikka

Hakijan osaamistiedot: tyotehtdvan kannalta olennaiset koulutus- ja kokemustiedot sekd osaamista
koskevat tiedot, esim. kielitaito, it-taidot, koneiden kaytt6a koskevat osaamis- ja kokemustiedot, ym.

Hakemusasiakirjat: vapaamuotoinen tyéhakemuskirje ja ansioluettelo. Hakija maarittaa itseniisesti
naiden asiakirjojen sisallon.

Muut tiedot: Hakija voi hakuprosessin aikana antaa meille myds muita tietoja, jotka otetaan
hakuprosessissa huomioon. Voimme kasitelld tyénhaun aikana myos esim. hakijan ja meidan valista
sahkopostiviestintdd, kdyda keskusteluja hakijan suosittelijoiden kanssa ja hakea tietoa muista
hakijan osoittamista lahteist3 (esim. LinkedIn-profiili).

Mikali tyonhakija ei ole Suomen kansalainen, meidan tulee tyénantajana varmistua ulkomaalaisen
henkilon tyénteko-oikeudesta Suomessa ennen tydsuhteen solmimista.

Kasittelemme tyonhakijoidemme henkilotietoja I6ytddksemme sopivat henkil6t avoimiin
tyotehtaviimme. Kasittelemme tyonhakuprosessiin liittyvia henkilotietoja myds hakuprosessin
asianmukaisuuden varmistamiseksi ja mahdollisesti myéhemmin avautuvien tehtavien tayttamiseksi.
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3. Mista saamme tyonhakijoitamme koskevia tietoja?

Tiedot kerataan paasaantoisesti hakijalta itseltdan joko siten, ettd me itse kerdamme ne, tai siten,
etta kayttamamme rekrytointikumppani kerda ne ja toimittaa tiedot meille.

Mikali hakija on antanut luvan, tai jos hakija on sisallyttinyt Fluiconnectolle jattdmaansa
hakemukseensa linkin ulkoisesta ldhteestd ilmeneviin tietoihin (esim. Linkedin-profiili, muussa
palvelussa oleva hakijaprofiili, kotisivu, ym), tietoja voidaan kayttda tukena tyonhaussa. Lisiksi
Suomen Avustajapalvelut voi hakijan suostumuksella haastatella my6s hakijan mahdollisia
suosittelijoita tydnhakijan sopivuuteen ja soveltuvuuteen liittyen.

4. Mitka ovat henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteet?

Henkilotietojemme késittely perustuu tyonhakuvaiheessa oikeutettuun etuumme rekrytoida
tarjoamiimme  tyotehtaviin  sopivia tyontekijoitd. Meilla on oikeutettu etu kasitella
hakemusprosessiin liittyvia tietoja my6s hakuprosessin asianmukaisuuden varmistamiseksi ja
mahdollisesti myohemmin avautuvien avointen tehtavien tayttamiseksi.

Mikali hakemus johtaa ty6sopimuksen solmimiseen, voimme myos kasitelld hakijan henkilotietoja
tyosopimuksen valmistelemiseksi ja esimerkiksi kayttdoikeuksien perustamiseksi jarjestelmiimme.
Talléin henkilotietojen kasittely perustuu rekisterinpitajan ja rekisterdidyn valiseen sopimukseen.

5. Kuinka kauan sailytamme tydnhakijan henkilotietoja?

Tyonhakijoiden henkilotietoja sdilytetddan niin kauan kuin on tarpeen haun kohteena olleen
tyotehtavan tayttamiseksi ja taman jalkeen vield kaksi vuotta hakuprosessin asianmukaisuuden
varmistamiseksi.

Voimme myds hyodyntaa tydhakemuskantaamme tulevien paikkojen tayttamiseen enintdan kahden
vuoden ajan. Ty6nhakijalla on oikeus vastustaa hakemuksensa kaytt6a myohempia hakuja varten
niin halutessaan (ks. kohta 7 alla).

6. Minne siirramme tai luovutamme henkil6tietojasi?

Emme luovuta tyonhakijoidemme tietoja ulkopuolisille. Saatamme siirtda niitd kuitenkin
konsernimme sisalld muille konserniyhtidillemme.

Kaytamme ulkoistettuja pilvipohjaisia tuottamia asiakirjanhallinta- ja sdhkopostipalveluja
tyohakemusten kasittelyssa (Microsoftin tarjoama M 365).

Tietoja ei sdannénmukaisesti siirreta tai luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle,
mutta poikkeustilanteissa (esim. vikatilanteissa) se on teknisesti mahdollista. Kiaytdmme
tietojensiirtojen perusteena Euroopan komission julkaisemia ja hyvaksymia
vakiosopimuslausekkeita, mikali tietojensiirto tietosuoja-asetuksen mukaan sita edellyttaa.
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8. Tyonhakijan oikeudet rekisterdityna
Tietosuoja-asetuksen mukaan rekisteroidyilld on seuraavat oikeudet:

Oikeus saada pddsy omiin tietoihin: Sinulla on oikeus tietd3, mita tietoja meilld on sinusta, ja voit
pyytda meitd antamaan sinulle paasyn naihin tietoihin. Tarkastuspyynnon voit esittdd maksutta
kerran kalenterivuoden aikana.

Oikeus tietojen oikaisuun: Sinulla on oikeus pyytaa sinua koskevien virheellisten tai puutteellisten
tietojen oikaisemista.

Oikeus tietojen poistamiseen tai kdytén rajoittamiseen: Sinulla on oikeus pyytda tietojesi
poistamista, kun henkilotietojesi kasittely ei ole enaa tarpeen, sekd tietyissd muissa tietosuoja-
asetuksessa sdddetyissa tilanteissa. Jos meilld on oikeus kieltdytyd poistopyynnostasi tai jos
henkilotietojesi sailyttaminen on muuten tarpeen vaatimuksesi tutkimiseksi, sinulla on oikeus vaatia
meilta niiden kasittelyn rajoittamista.

Oikeus vastustaa tietojen kdsittelya ja oikeus peruuttaa suostumus: Sinulla on oikeus vastustaa
henkilotietojesi  kasittelyd silloin, kun se muutoin perustuu oikeutettuun etuumme. Jos
henkilotietojesi kasittely perustuu suostumukseesi, sinulla on oikeus milloin tahansa peruuttaa
suostumus.

Oikeus tietojen siirtdmiseen: Jos tietojenkasittelymme perustuu suostumukseesi tai valillamme
olevaan sopimukseen, sinulla on oikeus saada kopio antamistasi henkilotiedoista jasennellyssa,
koneellisesti luettavassa muodossa. Siirtopyynnon voit esittdda maksutta kerran kalenterivuoden
aikana.

Oikeus tehdad valitus valvontaviranomaiselle: Jos olet sitd mieltd, ettad oikeuksiasi ei ole kunnioitettu
tietojenkasittelymme yhteydess3, sinulla on oikeus tehda valitus Tietosuojavaltuutetun toimistoon.
Pyydamme sinua kuitenkin ennen sitd ottamaan yhteyttd meihin ja ilmaisemaan huolenaiheesi, jotta
voimme pyrkia |6ytaman ratkaisun yhdessa.

Tietosuojavaltuutetun toimiston yhteystiedot ja ohjeet valituksen tekemiseksi ovat saatavilla
osoitteessa: https://tietosuoja.fi

9. Miten voit kayttaa oikeuksiasi tai olla meihin yhteydessa?

Jos sinulla on kysyttavaa tietosuojakaytannoistamme tai haluat kdyttaa edelld mainittuja oikeuksiasi,
ota yhteytta meihin. Yhteystietomme 16ydat kohdasta 1.

Voit esittdd pyynnon myos henkilokohtaisesti toimipisteessamme tai ldhettdd pyynnon meille
postitse.

Myyntia tai suoramarkkinointia koskevasta kiellosta voit ilmoittaa my6s asiakaspalveluumme.

Pyyntdihin vastataan viivytyksetta ja ne pyritaan toteuttamaan kuukauden kuluessa pyynnén
vastaanottamisesta.

Tama seloste paivitettiin viimeksi [13. toukokuuta 2022].
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